
Le Syndicat Mixte « Canigó Grand Site » recrute 
 

3 SAISONNIERS  
 

EN CHARGE DE L’ACCUEIL DU PUBLIC ET L’ANIMATION ESTIVALE 
DU SITE CLASSE DU CANIGO 

 
 
CDD de 2 mois, du Lundi 30 juin au vendredi 29 août 
 
Contexte :  
Le Syndicat Mixte Canigó Grand Site fédère 52 communes autour du massif du Canigó 
(piémont et balcon), le Conseil Général des Pyrénées-Orientales et l’Office National des 
Forêts. 
 
Son objet statutaire vise à préserver et mettre en valeur tous les éléments du patrimoine 
naturel et culturel sur le massif du Canigó, labellisé depuis 2012 Grand Site de France, et 
d’une manière plus générale, de développer toutes actions concourant au développement 
culturel et touristique du territoire, dans le respect de l’esprit des lieux. 
 
Le Syndicat Mixte est donc garant de l’ensemble des activités se déroulant sur le site classé 
et ses accès, d’une superficie supérieur à 23 000 ha. Dans ce cadre, il assure depuis près 
d’une dizaine d’année la coordination du dispositif estival, lequel comprend :  

• L’accueil et l’animation sur le site classé (calendrier des animations, relais de 
messages, communication, enquête de fréquentation, offre de découverte,…) 

• L’information du public (accueil, suivi, sensibilisation, …) 
• L’intendance du site (Entretien, sécurisation, nettoyage, approvisionnement en 

ressources,…) 
• L’encadrement des évènementiels et manifestations (culturels et sportifs) 
• La sécurisation et réglementation des accès au site (plan de circulation, navette, 

accès, sentiers,…) 
• L’accompagnement des projets à vocation économique de découverte ou valorisation 

du massif. 
 
Dans ce cadre, le Syndicat Mixte Canigó Grand Site  recherche trois saisonniers en charge 
de l’accueil du public et l’animation estivale du site classé du Canigó. 
 
Détail du poste : 
Le poste est basé essentiellement sur le versant nord du massif (Conflent), sur les secteurs 
de Mariailles, Balaig, Prat Cabrera et les Cortalets. Ponctuellement, vous aurez à travailler 
sur le versant sud du massif (Haut Vallespir). 
Vous aurez pour mission d’assurer un accueil estival des visiteurs accédant au massif par 
véhicule ou par mobilité douce depuis les nombreux itinéraires d’accès. Un planning sera 
établit à l’avance pour déterminer votre localisation journalière et votre organisation du 
travail. 
 
Missions :  

• Accueil et renseignement des visiteurs, 
• Relais de l’information du Grand Site, 
• Appui  aux activités de pleine nature (âne, VTT, randonnée,…), 
• Réalisation d’une enquête qualitative et quantitative auprès des visiteurs, 
• Réalisation d’une tournée hebdomadaire de salubrité du site classé, 
• Facilitateur entre les différents usagers du site, 
• Animations de découverte du patrimoine naturel et culturel du Grand Site. 



 
 
Profil et Qualité attendues :  
• BPJEPS Animation/Education à l’Environnement, BTS GPN, Licence Pro environnement 

/ développement Durable ou BEES Accompagnateur en Montagne,… 
• Aisance à l’oral et pédagogie 
• Sens de l’accueil et du contact  
• Autonomie, force de proposition, initiatives  
• Compétences linguistiques appréciée : Anglais, Espagnol, Catalan 
• Capacité à travailler à l’extérieur et en altitude par tous les temps 
• Etre en bonne condition physique 
• Etre à l’aise en montagne 
 
 
Précisions :  
Une formation du massif et du Grand Site sera effectuée lors de la prise de poste. 
 
 
Conditions de l’emploi :  
Emploi saisonnier du 30 juin au 29 août 
Travail les weekends (samedi et dimanche)  
Temps de travail : env. 39h/semaine 
SMIC avec bonification possible jusqu’à +10% à 15 % selon expérience + indemnités jours 
fériés 
Permis B et possession d’un véhicule indispensable 
 
Date limite  de dépôt des candidatures : mardi 15 avril 2014 (par envoi postal ou 
numérique) 
Date d’embauche : 30 juin 2014 
Une journée de pré-embauche sera organisée début juin 
 
Contacts et candidatures :  
Les candidatures sont à adresser par voie numérique à canigougrandsite@wanadoo.fr 
 
Renseignements : 04 68 96 45 86 
 
 


